
 
 
 

      
 

 
Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 

 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2024 

 
In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 
di leggere in dettaglio il progetto stesso.  
 
TITOLO DEL PROGETTO:  
EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE PAESAGGISTICO ESPERIENZE TRA 
MATERIALITÀ E VIRTUALITÀ 2024 
 
SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 
 
Settore: educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, dello sport, del turismo 
sostenibile e sociale 
Area: Animazione culturale verso minori ed Educazione e promozione del turismo sostenibile e 
sociale 
 
DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO:  
Ridurre l'indice di povertà educativa, colmando il gap tra circoscrizioni urbane, in termini di processi educativi e 
accostamento conoscitivo al patrimonio storico-culturale e paesaggistico.   
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
 
Percorsi guidati e visite esplorative sistematiche, in base alla tematica scelta e programmata 
Visite guidate, presso i musei, precedute da studio sistematico dei luoghi 
Coinvolgimento dei giovani al mondo della musica 
Attività di rigenerazione urbana per il recupero del territorio e valorizzazione delle aree d’interesse storico-
archeologico. 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 

 
 
 



POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
Numero posti: con vitto e alloggio = 0;  senza vitto e alloggio = 52 ;  con solo vitto = 0 
 
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 

 
Orario flessibile 
Spostamenti all'interno del territorio degli enti accoglienti o all’interno del circuito dei territori 
coinvolti, se ci dovessero essere particolari esigenze organizzative o legate alle attività didattiche   
Per eventuali particolare esigenze, possibilità di cambiare il giorno della domenica con un      
giorno feriale all'interno della stessa settimana  
La calendarizzazione delle festività seguirà le indicazioni nazionali  
 
Giorni di servizio settimanali ed orario: da lunedì a sabato – 25 ore settimanali 
 

 
CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
Certificazione delle competenze ai sensi del DLgs 13/2013 
 
EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:  
Nessuno 
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  
 
Soglie minime di accesso previste.  
Ottenere 36/60 al colloquio. Per il resto non esistono soglie minime di accesso, in quanto i 
candidati saranno collocati nella graduatoria in relazione al punteggio conseguito e dichiarati 
idonei selezionati in base ai posti previsti dal progetto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COLLOQUIO 
Max 60 punti  
TOTALE PUNTEGGIO ai fini della graduatoria (titoli/esperienza + colloqui) Max 100 PUNTI 
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Durata: 30 ore. La sede di svolgimento: nel comune dove è ubicata la sede prescelta   
 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Durata: 72 ore unica tranche  
Le tecniche e le metodologie, che si applicheranno durante la formazione specifica , si fonderanno: 
a) su attività esperienziali, che coinvolgono la dimensione cognitiva, emotiva e sensoriale del 
volontario; b) sulla centralità della dimensione di gruppo; c) su una metodologia maieutica, dove 
sarà centrale l’attivazione di un processo di circolarità e reciprocità tra chi facilita e chi impara 
 
 

MODULO CONTENUTI DURATA 
L’ANALISI DEI BISOGNI DEI 
DESTINATARI DEGLI 
INTERVENTI 

- Elementi di metodologia della ricerca 
- Elementi di Psicologia Sociale 
- Elementi di Sociologia 
- Legislazione di settore e programmi ministeriali 

15 ORE 

LA PROGETTAZIONE 
LABORATORI EDUCATIVO-
DIDATTICI 

- Elementi di interculturalità 
- Elementi di Pedagogia 
- Elementi di progettazione 
- Elementi di Psicologia della famiglia 
- Principi di base di Psicologia dello Sviluppo 
- ICT per la professione 

15 ORE 

LA GESTIONE 
DELL’INTERVENTO 
EDUCATIVO 

- Attività tematiche didattiche e culturali in 
relazione alle diverse età dell’utenza 
- Elementi di metodologia e didattica 
extrascolastica 
- Elementi di pedagogia della creatività 
- Tecniche di conduzione dei gruppi 
- Tecniche di monitoraggio, documentazione e 
verifica 

20 ORE 

LA REALIZZAZIONE 
DELL’INTERVENTO 
EDUCATIVO 

- Elementi di educazione ai media 
- Elementi di educazione alla cittadinanza 
- Metodologie e linguaggi laboratoriali 
- Principi di educazione ambientale 
 

10 ORE 



FORMAZIONE E 
INFORMAZIONE SUI RISCHI 
CONNESSI ALL’IMPIEGO DEGLI 
OPERATORI VOLONTARI IN 
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE  
 

- La normativa generale e specifica in tema di salute 
e sicurezza 
- Strumenti per valutare i principali rischi trattati dal 
d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di 
prevenzione e protezione nonché le modalità per la 
gestione delle emergenze; 
- I concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione 
e protezione; 
- Gli elementi metodologici per la valutazione del 
rischio connesso all'impiego dei volontari nel 
progetto specifico da attuare. 
- Principi generali della normativa di sicurezza 
specifica dell’attività laboratoriale 

12 ORE 

TOTALE 72 ORE 

 
TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
 
TURISMO SOCIALE, PAESAGGIO E BENI CULTURALI: PROSPETTIVE DI TUTELA, VALORIZZAZIONE 
E SVILUPPO SOSTENIBILE 2024 
 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  
 

 
Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e 
sostenibili 
 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

 
Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali e 
ambientali 

 
 
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’: SI 

La tipologia di riserva GMO, la cui quantità dei posti è descritta nella tabella sopra, fa riferimento 
a giovani soggetti a temporanea condizione di fragilità personale o sociale con presa in carico da 
parte dei servizi socio-sanitari e/o dei centri per l’impiego (Circolare del 31 gennaio 2023). In 
riferimento alla Circolare 24 febbraio 2023 (Dipartimento) l’ente ha l’onere di verificare la 
sussistenza delle condizioni che legittimano la partecipazione dei candidati alla selezione come 
GMO, mediante acquisizione, in sede di colloquio, della certificazione attestante la situazione 
soggettiva dichiarata all’atto della domanda.  
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO : NO  
 

 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO : SI  

 
 


