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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

In ciascun box ¢ riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente ¢
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE PAESAGGISTICO ESPERIENZE TRA
MATERIALITA E VIRTUALITA 2024

| SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: |

Settore: educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, dello sport, del turismo
sostenibile e sociale

Area: Animazione culturale verso minori ed Educazione e promozione del turismo sostenibile e
sociale

| DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi ‘

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Ridurre l'indice di poverta educativa, colmando il gap tra circoscrizioni urbane, in termini di processi educativi e
accostamento conoscitivo al patrimonio storico-culturale e paesaggistico.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Percorsi guidati e visite esplorative sistematiche, in base alla tematica scelta e programmata

Visite guidate, presso i musei, precedute da studio sistematico dei luoghi

Coinvolgimento dei giovani al mondo della musica

Attivita di rigenerazione urbana per il recupero del territorio e valorizzazione delle aree d’interesse storico-
archeologico.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Ne

Codice Ente Sede Indirizzo Comune Stato Caodice Sede 2
Volontari
SU00135A06 CURIA ARCIVESCOVILE 1 VIA MATTEO BONELLO PALERMO Accreditata 158233 ( GM?)‘ 2
SUOO085A10 Scuola Infanzia BAMBI VIA ROSSINI CARINI Accreditata 193676 « GM‘;’)‘ 2
SUOD085A18 La Giostra dei Colori VIA EMIRO HASSAN PALERMO Accreditata 212763 2
SU00085A32 Comune di Godrano - Biblioteca Via Raffaele Jozzino GODRANO Accreditata 225206 « GM‘:)' 1
G 9 4
SU00085A37 Caccinella Via Salemo CARINI Accreditata 225488 (GMO: 1)
SU00085A40 Ufficio Saciale CAPACI Carso Vittorio Emanuele CAPACI Accreditata 226385 ( GM?)‘ 2
SU0O135A11 ISTITUTO COMPRENSIVO GARIBALDI VIA SAN LEONARDO SALEMI Accreditata 228723 [ GM?)‘ 2
SUO0O135A12 Sala Cultura e Istruzione PIAZZA ROMA RAVANUSA Accreditata 228725 « GM?)' 2
SU00135A13 Sala cultura e Istruzione PIAZZA VITTORIO EMANUELE MENFI Accreditata 228730 (GM?)‘ 2
SU00135A14 Sala Cultura e Istruzione via ROMA SCIACCA Accreditata 228741 @ Mf} 2




POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Numero posti: con vitto e alloggio = 0; senza vitto e alloggio =52 ; con solo vitto =0

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Orario flessibile

Spostamenti all'interno del territorio degli enti accoglienti o all’interno del circuito dei territori
coinvolti, se ci dovessero essere particolari esigenze organizzative o legate alle attivita didattiche
Per eventuali particolare esigenze, possibilita di cambiare il giorno della domenica con un
giorno feriale all'interno della stessa settimana

La calendarizzazione delle festivita seguira le indicazioni nazionali

Giorni di servizio settimanali ed orario: da lunedi a sabato — 25 ore settimanali

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Certificazione delle competenze ai sensi del DLgs 13/2013

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

Soglie minime di accesso previste.

Ottenere 36/60 al colloquio. Per il resto non esistono soglie minime di accesso, in quanto i
candidati saranno collocati nella graduatoria in relazione al punteggio conseguito e dichiarati
idonei selezionati in base ai posti previsti dal progetto.

CRITERI DI SELEZIONE

Valutazione titoli di studio ed esperienze maturati Punteggio Max 40 Punti

A | Precedenti esperienze lavorative o di volontariato nelle | Max 12 Punti

aree di intervento del progetto (documentate e certificate

dall’ente che ne attesta la durata e il ruolo specifico)

(1 punto per ogni mese o

frazione superiore a 15 gg)

B | Precedenti esperienze di volontariato nelle aree di | Max 6 Punti

intervento differenti da quelle indicate nel progetto

(documentate e certificate dall’ente che ne attesta la durata

e il ruolo specifico). (0.5 punto per ogni mese o
O O

C | Precedente esperienza di volontariato presso gli enti
coinvolti nel progetto

6 punti
oltre 8 mesi 4 punti
da 4 a 8 mesi 2 punti
inferiore a 4 mesi

D | TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio superiore)
Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento 10 Punti
attinente al progetto
Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento non 9 punti

attinente al progetto




Titolo di laurea triennale attinente al progetto 8 Punti

Titolo di laurea triennale non attinente al progetto 7 Punti
Diploma di scuola superiore attinente al progetto 6 Punti
Diploma di scuola superiore non attinente al progetto 5 Punti

E | Altre lauree, master post universitari, corsi di alto | Max 6 Punti
perfezionamento universitario, corsi di specializzazione

(1 punto per ogni titolo)

#) In sede di presentazione della domanda i titoli valutabili possono essere dichiarati sotto forma di
autocertificazione. I soli candidati idonei selezionati da avviare al servizio dovranno eventualmente
produrre, su richiesta del Cif Don Minzoni. idonea documentazione relativa ai titoli dichiarati prima
dell’approvazione definitiva della graduatoria da parte dell"UNSC.

COLLOQUIO
Max 60 punti
TOTALE PUNTEGGIO ai fini della graduatoria (titoli/esperienza + colloqui) Max 100 PUNTI

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Durata: 30 ore. La sede di svolgimento: nel comune dove ¢ ubicata la sede prescelta

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata: 72 ore unica tranche

Le tecniche e le metodologie, che si applicheranno durante la formazione specifica, si fonderanno:
a) su attivita esperienziali, che coinvolgono la dimensione cognitiva, emotiva e sensoriale del
volontario; b) sulla centralita della dimensione di gruppo; ¢) su una metodologia maieutica, dove
sara centrale ’attivazione di un processo di circolarita e reciprocita tra chi facilita e chi impara

MODULO CONTENUTI DURATA
L’ANALISI DEI BISOGNI DEI - Elementi di metodologia della ricerca 15 ORE
DESTINATARI DEGLI - Elementi di Psicologia Sociale
INTERVENTI - Elementi di Sociologia

- Legislazione di settore e programmi ministeriali
LA PROGETTAZIONE - Elementi di interculturalita 15 ORE
LABORATORI EDUCATIVO- - Elementi di Pedagogia
DIDATTICI - Elementi di progettazione

- Elementi di Psicologia della famiglia
- Principi di base di Psicologia dello Sviluppo
- ICT per la professione

LA GESTIONE - Attivita tematiche didattiche e culturali in 20 ORE
DELL’INTERVENTO relazione alle diverse eta dell’utenza
EDUCATIVO - Elementi di metodologia e didattica

extrascolastica

- Elementi di pedagogia della creativita
- Tecniche di conduzione dei gruppi
- Tecniche di monitoraggio, documentazione e

verifica
LA REALIZZAZIONE - Elementi di educazione ai media 10 ORE
DELL’INTERVENTO - Elementi di educazione alla cittadinanza
EDUCATIVO - Metodologie e linguaggi laboratoriali

- Principi di educazione ambientale




FORMAZIONE E | -Lanormativa generale e specifica in tema di salute | 12 ORE
INFORMAZIONE SUI RISCHI | e sicurezza

CONNESSI ALL’IMPIEGO DEGLI | - Strumenti per valutare i principali rischi trattati dal
OPERATORI VOLONTARI IN | d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE | prevenzione e protezione nonché le modalita per la
UNIVERSALE gestione delle emergenze;

- I concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione
e protezione;

- Gli elementi metodologici per la valutazione del
rischio connesso all'impiego dei volontari nel
progetto specifico da attuare.

- Principi generali della normativa di sicurezza
specifica dell’attivita laboratoriale

TOTALE 72 ORE

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

TURISMO SOCIALE, PAESAGGIO E BENI CULTURALI: PROSPETTIVE DI TUTELA, VALORIZZAZIONE
E SVILUPPO SOSTENIBILE 2024

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e
ambientali

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’: SI

La tipologia di riserva GMO, la cui quantita dei posti ¢ descritta nella tabella sopra, fa riferimento
a giovani soggetti a temporanea condizione di fragilita personale o sociale con presa in carico da
parte dei servizi socio-sanitari /o dei centri per I’impiego (Circolare del 31 gennaio 2023). In
riferimento alla Circolare 24 febbraio 2023 (Dipartimento) [’ente ha ['onere di verificare la
sussistenza delle condizioni che legittimano la partecipazione dei candidati alla selezione come
GMO, mediante acquisizione, in sede di colloquio, della certificazione attestante la situazione
soggettiva dichiarata all’atto della domanda.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO : NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO : SI




